




La Asociación para Inversión y Empleo, Inc. �ASPIRE� es una organización cristiana sin fines lucrativos, 
fundada en ���� con el propósito de promover el desarrollo integral de las familias dominicanas 
pertenecientes a los sectores más empobrecidos, mediante el otorgamiento de préstamos, asistencia 
técnica y educación fundamentada en valores cristianos.

Desde sus inicios, ASPIRE ha otorgado miles de préstamos, acciones de capacitación y asistencia 
técnica  a miles de propietari�s de negocios del sector de la micro y pequeña empresa, ofreciéndoles 
la oportunidad de que estos puedan desarrollar sus negocios, como un medio digno de sostener sus 
familias.

Los fundadores de ASPIRE fueron los señores: Douglas C. Growe, José A. Postigo, Gary S. Kemp, Ruth E. 
Rodríguez R., Braulio Portes, Miguel A. Nurse R. y Rafael Contreras.

A partir de julio ����, ASPIRE desarrolla sus actividades a través de su brazo operativo, La Cooperativa 
de Ahorros, Préstamos y Servicios Múltiples, Inc �COOP-ASPIRE�. 

ASPIRE como organización, se enfoca en ser vigilante del cumplimiento de su Misión en la operativa 
de COOP-ASPIRE, a la vez que se ocupa de implementar los planes educativos de esta cooperativa.

En lo que respecta a su estructura organizacional, ASPIRE está constituída por una Asamblea General 
compuesta por veintidós ���� miembr�s, de los cuales se elige una Junta Directiva de siete ��� 
personas, compuesta de la siguiente manera: un�a Presidente�a, un�a Primer Vicepresidente�a, un�a 
Segundo Vicepresidente�a, un�a Secretario�a, un�a Tesorero�a y dos Vocales, quienes se reúnen en 
sesión de trabajo de manera ordinaria.

La parte administrativa está a cargo de la Dirección Ejecutiva, que es la responsable de velar por el 
cumplimiento de los objetivos operativos de la institución.

ASPIRE es miembro activo de Opportunity International Network, red que agrupa cerca de �� 
organizaciones en todo el mundo, y que tiene su sede principal en Chicago, USA. Mantiene además 
relaciones con CITI Foundation quien nos apoya de manera directa en la ejecución de nuestro 
proyecto de inclusión financiera ASPIRANDO JUNTAS.

Además de la Red de Opportunity International y CITI Foundation , ASPIRE mantiene relaciones  en el 
ámbito internacional con: Edify, Partners in Deep, Symbiotic, MicroRate, entre otros.

En el ámbito local, ASPIRE está relacionada con una serie de organizaciones que trabajan con el 
sector de la micro y pequeña empresa, entre las que se encuentran: Red Dominicana de 
Microfinanzas �REDOMIF�, Fondomicro, Red El Camino República Dominicana, entre otras.

Presentación
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S omo s  u na  o r g an i z a c i ó n  d e 
microfinanzas fundamentada en 
valores cristianos, con la misión de 
facil itar el  empoderamiento de 
personas emprendedoras en su 
proceso de transformación integral. 

Cumplimos Esta Misión

� P r o v e y e n d o  s e r v i c i o s 
microfinancieros, con sentido de 
responsabilidad y justicia. 
� Capacitando a personas con el 
potencial de desarrollar micro y 
pequeñas empresas, desde una 
perspectiva integral.
� Gestionando los recursos de 
manera responsable y transparente.
� Acompañando a nuestros 
c l i e n t e s  e n  s u  p r o c e s o  d e 
t r a n s f o rma c i ó n  s i n  g e n e r a r 
dependencia.

V e r  p e r s o n a s  y  f a m i l i a s 
emprendedoras  desar ro l lando 
iniciativas que transforman su vida de 
manera integral.

VisiónMisión
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Compromiso con los Pobres
Enfocamos nuestros esfuerzos y energía 
en nuestros clientes, sus familias y sus 
comunidades. Las necesidades de sus 
negocios y sus expectativas determinan 
los servicios que proveemos, y su 
bienestar inspira nuestro trabajo.

Integridad
Nos  comprometemos  a  integrar 
activamente lo que creemos con lo que 
hacemos. Haremos lo correcto por las 
razones correctas, sin importar si 
alguien lo sabe o no.

Mayordomía Responsable
Nos comprometemos a ser buenos 
administradores de nuestros propios 
recursos y de los de nuestros clientes, 
inversionistas, acreedores y colegas, 
haciendo un uso prudente y eficiente de 
nuestro tiempo, habilidades y recursos 
financieros. Buscamos la calidad y la 
maximización de las oportunidades 
para el logro de nuestra misión.

Respeto
Nuestro respeto mutuo nos impulsa a 
va lorar  firmemente  y  afirmar  la 
dignidad y singularidad de cada cliente. 
Este respeto es también la base de 
nuestra relación con las comunidades de 
nuestros clientes y de nuestras relaciones 
con otras personas que trabajan con 
nosotros: donantes, acreedores, colegas 
y otros compañer�s integrantes de 
Opportunity International Network.

Amor Cristiano
El fundamento de lo que hacemos lo 
constituye el amor, un amor que tiene 
una dimensión vertical y que nos lleva a 
Dios y a la obra redentora de su Hijo 
Jesucristo, y una dimensión horizontal 
que nos lleva a servir a nuestro prójimo, 
siguiendo el modelo de servicio que nos 
dejó el Señor Jesucristo.

Valores
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De la Presidente 
de la Junta Directiva

Oricel Caminero
Presidente Junta Directiva 
AÑO ����-����

�…solícitos en guardar 
la unidad del Espíritu 

en el vínculo de la paz…
� Efesios �:�
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Unión, uniformidad, unidad. Tres 
pa labras  parec idas  y  fác i les  de 
confundir, pero en realidad diferentes. 
Unión se refiere a la formación de 
alianzas con el fin de alcanzar un 
beneficio, el cual puede ser común o no. 
Es juntar elementos y lograr algo nuevo.  
Uniformidad se refiere al modo �forma� 
de hacer las cosas. Está relacionado al 
�molde� o fachada exterior.

Unidad va más allá. Es �la cualidad de ser 
uno�. Se refiere a �algo que no puede 
dividirse sin que su esencia se destruya o 
se altere� �Diccionario RAE�.  Unidad de 
propósito, unidad de sentido. Dios 
quiere que Su pueblo tenga unidad, más 
allá de la unión y la uniformidad.

Resulta interesante que este pasaje nos 
llama a �guardar� la unidad que ya 
tenemos por medio del Espíritu Santo. 
No nos llama a �crear� la unidad, sino a 
custodiar con cuidado y diligencia la 
unidad que ya fue dada por Dios. Esto 
como parte de un andar digno del 
llamado que hemos recibido �Efesios 
�:��.

Las divis iones son una malvada 
estrategia de guerra y conquista. �Divide 
y vencerás� decían los romanos. El Señor 
aborrece �el que siembra discordia entre 
hermanos� �Proverbios �:���. Dios nos 
llama a guardar la unidad.

Unidad que no contradice la diversidad 
de roles, pues este mismo pasaje más 
adelante nos habla de la variedad de 
ministerios �verso ���. Dios nos llama a 
guardar la unidad.

Para ASPIRE, los últimos años han sido 
de gran transformación y ajuste. Hemos 
innovado nuestro modelo de acción, 
cuidando de mantener el propósito y la 
misión que nos dio razón de ser hace casi 
�� años. Dios ha sido fiel.

A presentar en humildad los resultados 
de este ����, reconocemos que toda la 
gloria le pertenece al Señor. Cada meta 
alcanzada y cada vida transformada 
son un testimonio de Su fidelidad y 
bondad.

Reconocemos el esfuerzo, compromiso, 
pasión y entrega de todos aquellos que 
han dado de sí para alcanzar cada logro 
presentado en esta Memorias. Son 
muchos héroes y heroínas, anónimos 
para nosotros, mas no para Dios, quien 
se encarga de recompensar con creces 
más allá de lo que nuestra mente 
humana puede comprender.

Es nuestra oración que el Señor nos 
continúe guiando en unidad hacia el 
cumplimiento Su propósito para nuestra 
organización. Gracias por ser parte de 
ASPIRE.

Oricel Caminero



Instituciones 
Relacionadas
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JUNTA DIRECTIVA

Oricel Caminero   Presidente
Maria Vasquez                 �er. Vicepresidente
Daniel I. Rodríguez   �do. Vicepresidente
Damaris Fuertes   Secretaria
Firo Cuello Báez   Tesorero
Grace Y. Pons                 Vocal
Tomás Ariel Noboa                 Vocal 
J. Geraldo Orozco    Director Ejecutivo

ASAMBLEA

Orlando Tiburcio   Comisario
Atala de Guillén   Miembro
Bienvenido Alvarez Vega  Miembro
Braulio Portes                 Miembro
Cesilia Jiménez de Rudeke        Miembro
Daniel Ramírez   Miembro
Felix Agustín Pineda                Miembro
Félix Hernández   Miembro
Francisco Tamarez   Miembro
Jonatan Rosario Espinal  Miembro
Lorenzo Mota King   Miembro
Miqueas Ramírez   Miembro
Ramón Grullón J.   Miembro
Raúl Castro Lao    Miembro
Rosario García                 Miembro

NUESTRO STAFF

PRINCIPALES FUNCIONARIOS
J. Geraldo Orozco   Director Ejecutivo
Robert Bueno                  Gerente de Capacitación e Impacto.
Arislourdes Avilés                          Coordinadora de capacitación
A.  Arismendy Aquino                    Facilitador
Kirsis Capellán                                Facilitadora   
Jensi Carela                                    Asistente administrativa PAG.��

Estructura Orgánica



J. Geraldo Orozco
Director Ejecutivo

Resumen de Gestión
Año 2000-2017
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Luego de poco más de �� años como Director 
Ejecutivo, comparto lo que sería mi último 
informe a esta Asamblea, lleno de regocijo y 
de gratitud a nuestro Señor y salvador 
Jesucristo, a cada uno de ustedes como 
miembros de la Asamblea, al equipo de 
colaboradores que nos ha acompañado, así 
como a los fondeadores, consultores e 
instituciones y personas relacionadas.

Dios ha sido muy misericordioso; durante 
todo este tiempo ha bendecido de una 
m a n e r a  i m p r e s i o n a n t e  n u e s t r a 
organización y en su gracia nos ha permitido 
ser parte de lo que Él ha querido hacer.

Como muestra de lo anterior comparto 
las siguientes informaciones:

� Al momento de asumir la Dirección 
Ejecutiva de ASPIRE, la organización 
contaba con apenas  � ,��� c l ientes 
atendidos; al cierre de diciembre ���� el 
Grupo ASPIRE atiende a más de ��� mil 
socios bajo nuestro brazo operativo: Coop-
ASPIRE. 

� Los activos de la organización alcanzaban 
RD� ��.�� millones de pesos; al cierre de 
diciembre ���� alcanzaron RD� ���.�� 
millones, y si se combinara con los activos de 
Coop-ASPIRE, sobrepasaran los RD� �,��� 
millones de pesos. 

� En cuanto al patrimonio, pasamos de RD� 
��.�� millones de pesos, a RD� ���.�� 
millones al cierre de diciembre ����.

� En términos de espacios de servicio, en el año 
���� contábamos con �, y al cierre de ���� con 
�� sucursales, � puntos de servicio y �� sub 
agentes. 
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� En cuanto a   la Red de Opportunity, en 
América Latina pasamos de ser el socio 
número �, a ser el número � en términos de 
alcance, activos y cartera. En alcance, 
nuestro número supera el total  de las 
personas  atendidas  por  las  demás 
instituciones afiliadas a la Red. 

� Se han financiado más de ��� mil 
microempresas.

� Se ha desarrollado un programa de 
capacitación que ha impactado a más de 
��� mil participantes.

� En términos institucionales, los avances 
han sido significativos: dos reformas 
estatutarias, por lo menos cuatro planes 
estratégicos, la creación de una nueva 
i n s t i t u c i ó n  � C o o p - A S P I R E � ,  l a 
imp lementac ión  de  p rogramas  de 
desarrollo de personal, de los miembros de 
la Junta Directiva y la Asamblea, y se ha 
logrado un positivo posicionamiento entre 
las iglesias cristianas de la República 
Dominicana.

�  E l  i n c r emen t o  e n  i n s t i t u c i o n e s 
relacionadas, incluyendo fondeadores 
experimentó un aumento significativo. Para 
el año ����, las instituciones vinculadas a 
ASPIRE eran apenas �, para el cierre del ����, 
tanto ASPIRE como el grupo ASPIRE, tiene 
relacionales con más de �� organizaciones: 
fondeadoras, gremiales y vinculadas.   

� Para el último año en que ASPIRE operó 
como microfinanciera ������ recibió el 
r e conoc im i en to  como  I n s t i t u c i ón 
Microfinanciera del Año en República 
Dominicana, por parte de la institución Citi; 
y en el año ���� ASPIRE fue reconocida 
como la institución de mejor crecimiento en 
sostenibilidad financiera de la red de 
Opportunity Internacional.

� A partir del ����, año en que ASPIRE hizo un 
c amb i o  e n  o p e r a c i o n e s ,  s e  h a n 
implementado una serie de proyectos de 
alto impacto social,  siendo los más 
relevantes: Programa de Educación Para los 

Socios Activos y Potenciales de Coop-
ASPIRE, el Programa de Inclusión Financiera 
A sp i rando  J un ta s ,  y  e l  P rog rama 
�Fortalecimiento de la Atención Integral a 
Niños y Niñas con Discapacidad�.

� En términos de tecnología logramos 
sobreponernos  a  una s i tuac ión  de 
i n f o rma l i d a d ,  y  d e  u n  e s q u ema 
absolutamente inadecuado para gestionar 
información financiera, a un esquema 
completamente formal, validado por los 
órganos reguladores del sistema financiero 
nacional. Para alcanzar este nivel se hizo 
necesario implementar tres cambios de 
S i s tema de  Información Gerenc ia l , 
lográndose exitosas transiciones 

� En el ámbito de nuestro pensamiento 
estratégico, pasamos de la inexistencia de 
declaración de misión, visión y valores, a la 
asunción de un esquema que ha perdurado 
por varios años y que incorporó de manera 
definitiva el enfoque integral �incluyendo la 
dimensión espiritual� en la manera que nos 
relacionamos con los clientes y asociados.  

� A la par de la implementación del proyecto 
COOP-ASPIRE en el ����, ASPIRE ONG ha 
continuado con la responsabilidad de 
ofrecer servicios de capacitación a los socios 
activos y potenciales de COOP-ASPIRE, así 
como también a los colaboradores. 

En esta Memoria pretendemos resaltar las 
actividades de capacitación más relevantes 
realizadas en el año ����, así como aquellos 
proyectos  y  ac t iv idades  espec ia les 
rea l izadas  con Ig les ias ,  escue las  y 
comunidad en general �en especial con las 
personas más vulnerables, excluidas del 
sistema financiero nacional� con quienes 
hemos compartido nuestros principios 
sobre  e l  uso del  d inero,  e l  manejo 
transparente de las finanzas, y temas que 
responden a desafíos de las personas más 
necesitadas.

J. Geraldo Orozco
Director Ejecutivo Saliente



Las capacitaciones impartidas se realizan a través de charlas, talleres y diplomados. El objetivo de 
nuestro modelo educativo es �contribuir a la transformación personal y familiar de socios y socias, 
mediante la implementación de un modelo educativo que facilite el entendimiento y aplicación de 
los principios y valores del cooperativismo en la vida cotidiana de los grupos poblacionales 
vinculados con la organización.�

�.� Capacitación de Socios y 
público en general

Conscientes de que para lograr un 
verdadero desarrollo integral se requiere 
invertir en la educación de quienes se 
desea desarrollar, ASPIRE implementó un 
programa de capacitación en las �� 
sucursales que operaron en el año ����.
El departamento de Capacitación e 
Impac to  e jecutó  � ,���  acc iones 
formativas con las cuales alcanzamos 
unas ��,��� personas, entre ellas unos 
�,��� niños, niñas y adolescentes, esto es 
un ��� del total de participantes. 

E l  p r omed i o  d e  a s i s t e n c i a  p o r 
capacitación fue de �� participantes. 

A continuación, el cuadro con los 
detalles por formaciones y la cantidad 
de participantes en los cursos.

1. Servicios Ofrecidos 1,387 ACCIONES FORMATIVAS 
23,439  PARTICIPANTES

  DIC -16  DIC -17  
CRECIMIENTO 
2016 VS. 2017  

  
PROYECTADO 

2017  
% EJECUTADO  

PERSONAS CAPACITADAS  26,424  23,439  89%    24,400  96%  
CANTIDAD DE 
CAPACITACIONES  1,454  1,387  95%    1,200  116%  
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� La Cooperativa y sus beneficios 
� Ética y valores Cooperativos
� Género y cooperativismo 
� Cooperativismo juvenil
� Carrera dirigencial básica y avanzada
� La importancia del ahorro
� El manejo de las deudas 
� Elaboración de presupuesto
� Ahorro juvenil
� Servicio al cliente
� Educación financiera
� Gestión de la micro y pequeña empresa
� Convivencia familiar
� Principios bíblicos para administrar el dinero
� Mayordomía cristiana
� Derecho de la niñez
� Prevención de la violencia doméstica
� Lavado de activos.
� Emprendimiento
� Diplomado de pastoral administrativa.

�.� Participación de mujeres en las capacitaciones 

ASPIRE tiene el compromiso de impactar a los sectores más empobrecidos de la sociedad 
dominicana por lo que tiene como meta que la mayoría de sus beneficiarios de servicios y productos 
sean mujeres. En esa dirección capacitamos un ��� de mujeres en la ejecución del año para un total 
de ��,��� que participaron en nuestros programas formativos.

Los temas tratados fueron los siguientes:

60% 
de participantes

 son mujeres 
(14,065)
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ASPIRE está enfocada en los siguientes 
proyectos:

�.� Coop-ASPIRE.

A partir de la decisión de reinventar 
modelos institucionales de servicios 
comunitarios incluyentes,  con un 
impacto positivo en la vida de sus 
clientes, en el ���� los miembros de 
ASPIRE, tuvieron la visión de crear la 
Cooperativa de Ahorro,  Crédito y 
Servicios Múltiples ASPIRE, INC �Coop-
ASPIRE� la cual se ha constituido en la 
cooperativa de más rápido crecimiento 
en la historia de República Dominicana, 
logrando una matrícula de socios que 
sobrepasa los ��� mil en apenas �.� años 
de operaciones.

A partir de lo anterior, ASPIRE como 
organización, se enfoca en ser vigilante 
del cumplimiento de su Misión en la 
operativa de Coop-ASPIRE, a la vez que se 
ocupa de implementar los planes 
educativos con los socios de esta 
cooperativa.

�.� Aspirando Juntas.

En el ���� dentro de los esfuerzos de 
llegar a las mujeres más vulnerables de 
nuestra sociedad, muchas de las cuales 
no tienen empleo ni están estudiando, se 
dio inicio al programa Aspirando Juntas, 
que incluye: Capacitación en aspectos de 
finanzas personales  e  in ic iat ivas 
microempresariales,  incentivos al ahorro 
y facilidad para que puedan adquirir un 

e q u i p o  b a j o  l a  m o d a l i d a d  d e 
microarriendo, con el cual puedan iniciar 
un negocio que garantice el incremento 
de ingresos en sus familias; con esta 
inic iat iva pretendemos incluir las 
financieramente. Este programa se 
ejecuta con fondos de la Citi Foundation 
�institución con la cual tenemos acuerdos 
desde el �����.

�.� Fortalecimiento de la atención 
i n t e g ra l  a  n i ño s  y  n i ñ a s  c on 
discapacidad.

E n  a c u e r d o  c o n  n u e s t r o  s o c i o 
Opportunity International Canadá, en el 
segundo semestre del año ���� dimos 
inicio a la implementación de la primera 
etapa del proyecto �Fortalecimiento de la 
atención integral a niños y niñas con 
discapacidad, el cual tiene como objetivo 
general:  �crear opor tunidades de 
ATENCIÓN INTEGRAL a niños y niñas con 
algún tipo de discapacidad, mediante la 
puesta en marcha de una estrategia de 
INCLUSION PLENA que implique la 
sensibilización de las familias y la 
mediación pedagógica en centros 
educativos, impactando positivamente 
la  cal idad de v ida del  segmento 
poblacional con discapacidad en las 
comunidades acompañadas por Coop-
ASPIRE�.

Al cierre del ���� se había logrado 
impactar �� niños�as y � centros 
educativos, que representan a más de 
��� estudiantes que manifiestan algún 
tipo de discapacidad.   
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�. Proyectos en Ejecución



PAG.��

�.� Acuerdo con Edify.
 
En el ���� hicimos un acuerdo con esta 
organización cristiana, el cual permitió 
ampliar las operaciones del Programa de 
Apoyo a Colegios Privados logrando 
impac ta r  a  más  de  ���  cent ros 
educativos que atienden a cerca de ��� 
mil niños�as. 

El Programa de Apoyo a Colegios 
Privados, ofrece financiamiento a los 
centros educativos, y capacitación al 
personal docente, administrativo y 
directivo, así como a los alumnos de los 
mismos. 

De acuerdo a las cifras y opiniones de 
Edify, el Grupo ASPIRE representa el socio 
más importante con que ellos cuentan a 
nivel internacional, ya que le representa 
más del  ��� de sus operaciones 
fi n a n c i e r a s ,  y  s o m o s  l o s 
implementadores que han logrado 
mayor impacto en los servicios que se 
ofrecen a los centros educativos. 

Estamos en el proceso de ampliar por 
cinco años más el acuerdo antes referido, 
lo que constituye una muestra del nivel 
de satisfacción de Edify. 



Con el financiamiento de Citi Foudation 
hemos desarrollado un trabajo de 
inclusión financiera a mujeres de sectores 
marginados del Gran Santo Domingo. Un 
total de ��� mujeres conocieron del 
programa y ��� completaron el mismo 
que la habilitó para desarrollar un plan 
financiero, un plan de negocios e iniciar 
un plan de ahorros. 

Es importante conocer la realidad de 
estas madres solteras y el impacto que se 
t i e n e  c o n  l o s  p r o c e s o s  d e 
acompañamiento personal a esta 
población.

El trabajo se realiza gracias al apoyo de 
más de ��� oficiales de negocios, y más 
de �� gerentes de sucursales que facilitan 
la labor de �� facilitadores externos que 
día tras día hacen una encomiable labor.

�.� Programa Aspirando Juntas.

�. Inclusión financiera 
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Resultados del 2017



Desde hace unos �� meses venimos 
impulsando la intervención en los 
centros educativos asociados a Coop-
ASPIRE  un proceso de educación 
financiera a sus alumnos.  Este proceso 
en los últimos � meses se ha guiado bajo 
la metodología AFLATOUN.  

La metodología aborda el enfoque de 
educación social y financiera, donde se 
trabaja de manera integral iniciando con 
temas de autoestima, derechos y 
deberes, responsabilidad social, trabajo 
en equipo, cooperativismo, proyecto de 
vida y proyecto de emprendimiento 
tanto financiero como social.  En este 
trabajo se involucra todo el personal 
docente y los padres o tutores de los 
niños, niñas y adolescentes.
Al  momento,  la  inic iat iva no ha 
despegado en toda su potencialidad y ha 
precisado de adecuaciones como en los 
procesos informáticos y operativos para 
faci l i tar  la  inscr ipción de socios 
infantiles; aún nos queda como desafío 
establecer criterios adecuados frente a 

los requerimientos de la nueva ley de 
lavado de activo. 
En el cuadro inferior se destacan los 
logros alcanzados en el año.  Sólo dos 
indicadores nos quedaron por debajo de 
lo esperado; esto se refiere al alcance con 
adultos.  Es posible que haya un 
subregistro de información y también 
una inadecuada vinculación con los 
oficiales de negocios para lograr esta 
meta.
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�.� Alcanzando las nuevas generaciones.

Resultados del 2017



� Alcanzar �� cohortes con un promedio de 
�� alumnos para un total ��� NNA 
enrolados 
� Aumentar de �� a �� � el alumnado 
asociado e iniciar el hábito de ahorrar
� Contribuir a la duplicación de ahorros 
infantiles 

�.� Programa de Inclusión educativa de 
Niños  y  Niñas  con  Capac idades 
Especiales

En el año ���� ASPIRE inició con tres 
centros educativos, un programa de 
fortalecimiento de las prácticas de 
inclusión educativa a niños que viven con 
discapacidad, que procura crear capacidad 
para brindar un servicio de calidad a esa 
población invisibilizada en nuestra 
sociedad.

El programa inició en la segunda mitad 
del  año y  hasta  la  fecha hemos 
realizado las siguientes acciones:
� � reuniones con padres, madres y amigos 
para sensibilización del tema de inclusión.
� � talleres de herramientas pedagógicas 
pa ra  l a  i nc lu s ión  a l canzando  �� 
profesoras.
� �� becas a NNA con discapacidad
�  Mejoras estructurales para la inclusión en 
dos centros escolares �Centro Montesinos y 
Adonai Kids School�.

E l  t rabajo  quiere  l legar  más le jos 
trabajando una línea de sensibilidad a la 
población amplia de los centros y a las 
iglesias cristianas.  Para el año ���� se 
creará una campaña de incidencia pública, 
llamando la atención a la necesidad de 
tratar a las personas que viven con 
discapacidad con respeto y dignidad como 
criatura de Dios que son.

Desafíos ����
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2 talleres 
de herramientas 

pedagógicas 
para la inclusión.

19 becas 
a NNA con 

discapacidad.



�.� Capacitación en Iglesias, centro 
Educativos e Instituciones:

Las iglesias de tradición protestante, los 
cen t ro s  educa t i vos  con  l o s  que 
trabajamos y las instituciones cristianas, 
constituyen espacios ideales para que 
ASPIRE pueda realizar los programas de 
capacitación que hemos diseñado, 
principalmente los relacionados con la 
e d u ca c i ó n  fi n a n c i e r a  c o n  u n a 
perspectiva bíblica. Cientos de iglesias, 
decenas de concilios, cientos de colegios 
y decenas de ministerios cristianos han 
sido beneficiados con estos programas, y 
miles de miembros o colaboradores se 
han hecho socios de la cooperativa.

�.� Capacitación a los colaboradores.

Al menos ��� colaboradores estuvieron 
en por lo menos una capacitación 
durante todo el año.

ASPIRE tiene como desafío asegurar un 
colaborador comprometido con la 
misión y visión de la organización que 
p u e d a  i m p a c t a r  e n  t o d a s  l a s 
dimensiones de los asociados.
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Formaciones a colaboradores              
2017       

 #  

e t n a p i c i t r a P
s   #

n o i c a t i c a p a C
s e

s a r o H   #

Gestion eficaz del tiempo 22 2 50
Paquete office 27 1 36
Excel intermedio 19 1 30
Comunicación Asertiva 370 8 32
Hombres Perdonados 19 1 3
Historia y Filosofía de Coop-ASPIRE. 116 3 12
Modelo de Transformación 134 4 10
 Cooperativismo. 134 4 16
Liderazgo Transformador 130 4 14
Servicio al Socio 103 3 8
Introduccion a la Microfinanzas 103 3 11
Conociendo Nuestros Productos. 122 4 14
Finanzas Básica. 101 3 12
Gestion de Ventas 120 4 11
Fundamentos y Analisis del Credito 119 4 15.5
Gestión de Cobros. 101 3 11
Introduciendo el uso del Sistema 116 4 9
Sistema de de Compensacion y 
Administracion de Carteras 

120 4 14.5

Educación Financiera 121 3 17
Taller conociendo a tu socio/ Prevencion 
de Lavado

357 12 60

Taller de planificacion Estrategica 74 2 16
Procesos operativos y prevencion de 
lavado 

35 2 10

Taller de Microarriendo 19 1 32
Taller Nueva legislacion lavado de activo 37 1 6
Charla reforzamiento lavado de activo 330 22 44
Gestión del Riesgo 117 4 14
TOTAL            3,066 107 508



�. Otras Iniciativas 

�.� Diplomado Pastoral Administrativo:

El Diplomado Pastoral Administrativo, es 
una iniciativa que intenta ofrecer a las 
iglesias conocimientos para que puedan 
de manera más eficiente y transparente 
gestionar las finanzas de las iglesias, así 
como todos los recursos de la misma, con 
una duración de �� horas académicas y 
�� prácticas. El Diplomado incluye los 
siguientes módulos:
 
MODULO I: Teología de la Pastoral 
Administrativa
MODULO II: Liderazgo de servicio
MODULO III: Gestión de las finanzas en la 
iglesia
MODULO IV: Educación Financiera
MODULO V: Planeación estratégica

Durante el año ���� se realizaron � versiones 
del Diplomado, con ��� participantes, 
quienes representaron a �� congregaciones.

�. Programa Radial:

El programa radial Creciendo Juntos, 
sigue siendo una realidad. Cada semana, 
ahora por diferentes estaciones, se ofrece 
un programa con miras a promover la 
manera de �cómo usar el dinero como 
Dios Manda�

Gracias a Dios, Creciendo Juntos fue 
nominado como programa radial 
especializado por los Premios Galardón, 
el cual es auspiciado por La Asociación de 
Comunicadores Cristianos.
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ASPIRE ha facilitado el proceso de 
d e fi n i c i ó n  d e  l a  e s t r a t e g i a  d e 
sostenibilidad del ministerio de COOP-
ASPIRE alineado al sueño que dio origen 
a ASPIRE. 

�.� Modelo Educativo. Una filosofía 
educativa para la transformación. 

Es la base de nuestra filosofía educativa, 
que se define como �una herramienta útil 
pa ra  l a  o r i en tac i ón ,  en foque  y 
direccionamiento de los procesos 
formativos de los asociados a la 
cooperativa�.

El modelo es un marco de referencia en 
los planes formativos de los socios, en los 
contenidos y en los métodos. De él se 
derivan las convicciones filosóficas y 
políticas que son compartidas por los 
socios.

El cumplimiento de esta misión conduce 
a la concreción del perfil deseado del 
socio de COOP-ASPIRE, el cual porta las 
siguientes propiedades:

� Una cultura financiera que 
permite gestionar apropiadamente sus 
recursos.
� C o n s um o  r e s p o n s a b l e  e 
inteligente en función a sus necesidades, 
recursos disponibles y oportunidades 
ofertadas por la cooperativa. 
� Capacidad para contribuir a la 
satisfacción de las necesidades básicas 

de su familia, sin recurrir a un préstamo, 
ni tener que vender ninguno de los bienes 
que posee.
� Capacidad para ident ificar 
oportunidades de negocios en los que 
puede invertir tiempo, energía y recursos 
provenientes del aprovechamiento de su 
relación con COOP-ASPIRE.
� Uso del crédito como un medio de 
desarrollo personal y familiar,  en 
correspondencia a un plan de vida, sin 
caer en el sobreendeudamiento.

Objetivo del modelo educativo:

Contribuir a la transformación personal y 
familiar de socios y socias de COOP-
ASPIRE, mediante la implementación de 
un modelo educativo que facilite el 
entendimiento y aplicación de los 
principios y valores del cooperativismo 
en la vida cotidiana de los grupos 
poblac ionales  v inculados  con la 
organización.
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6. Modelo Educativo



Socio�a�

Incorporación de la filosofía 
cooperat iv is ta  en la  v ida 
cotidiana de socios y socias

Desarrol lo del  sentido de 
pertenencia a la organización 
� c o h e s i ó n  s o c i a l  y 
empoderamiento.

Desar ro l lo  de  conoc imientos  y 
prácticas de cooperativismo, tales 
como el ahorro, el crédito, el manejo 
apropiado de deudas y el resto de los 
servicios prestados.

Capac idad  para  mode la r  un 
compor tamiento empresar ia l 
exitoso basado en valores cristianos.
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Resultados 
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Para el logro de los resultados esperados y poder construir un perfil del asociado ideal, se 
impulsa el aprendizaje significativo, el cual genera que el participante relacione los contenidos 
aprendidos con sus experiencias pasadas, sus problemas actuales, sus intereses sociales y las 
informaciones previamente adquiridas. El rol del facilitador consiste en crear las condiciones 
para que los contenidos �digan algo� al contexto del participante. Se rechaza el aprendizaje 
solo memorístico y se da relevancia a la vivencia cotidiana del participante a la integración del 
ser, saber y hacer.

En este esquema el facilitador actúa como mentor o tutor, no tanto como docente. El 
participante construye sus conocimientos de forma autónoma: investiga, pregunta, lee, se 
informa y asiste a los espacios donde se debaten los temas de su interés, con el propósito de 
llegar a conclusiones e hipótesis acerca de los objetos de estudios.

�.� Plan de la carrera dirigencial.

La educación cooperativa es central para facilitar un desarrollo fuerte y saludable, de ahí que 
nuestros �Estatutos Sociales� en su artículo � Párrafo I: �se establece como principio básico, la 
carrera dirigencial.� y el �Reglamento para la aplicación de los Estatutos Sociales� dispone en su 
artículo � literal �g�, lo siguiente: 

�Además del pago de las aportaciones, para un socio alcanzar la categoría de socio pleno 
deberá haber realizado la carrera dirigencial, como forma de garantizar directores bien 
entrenados en el manejo operativo y administrativo de la cooperativa.� 

El mismo �Reglamento para la aplicación de los Estatutos Sociales� en una nota al calce del 
literal �p� del artículo � define: 

�La carrera dirigencial es un programa de formación cooperativa que se desarrolla durante un 
período de �� horas que todo socio aspirante a ocupar un puesto en los órganos de dirección 
debe cumplir. El programa contiene temas filosóficos, operativos y administrativos de la 
cooperativa.� 

El plan establece la malla curricular para el proceso de formación de la dirigencia, quienes 
tienen el privilegio de componer los órganos de gobierno de la cooperativa. La tarea central de 
la clase dirigencial es garantizar con su buen gobierno garantizar la misión y los activos, y con 
esto contribuir a la transformación personal y familiar de nuestros asociados. 

El Plan de Carrera Dirigencial es implementado por la Comisión de Educación, organismo 
responsable de su diseño, ejecución, certificación de cumplimiento y periódica actualización. 
Esta labor es realizada en coordinación con la Asociación para Inversión y Empleo �ASPIRE�, 
Inc., también llamada ASPIRE ONG, organización auspiciadora de COOP-ASPIRE. La malla se 
sustenta en cinco ejes fundamentales.
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Cinco ejes del desarrollo del liderazgo de COOP-ASPIRE1 

1 
Pensamiento 

estratégico 

Pensar estratégicamente es crear ideas, armonizarlas y someterlas al 
juicio crítico de la razón, en función de una visión, una misión y un 
conjunto de objetivos estratégicos que apuntan hacia el fin último de la 
organización. 

2 
Gobernabilidad 

Gobernar no es mandar, es ser garante del desarrollo continuo de la 
organización (eficacia), dando por sentado que los socios de la 
cooperativa, aceptan y dan como válido las acciones provenientes de 
los organismos de administración y control (legitimidad). 

3 
Responsabilidad 

fiduciaria 

El liderazgo de la cooperativa se constituye en garante del capital 
organizacional de la institución, generando en los asociados la 
seguridad de que los recursos serán utilizados en conformidad con lo 
contractual. 

4 
Liderazgo 

catalizador 

Crea magnificencia duradera mediante una combinación paradójica de 
humildad personal y voluntad profesional motivado a producir 
resultados sustentables y afrontando los cambios que demande la 
organización. 

5 
Sostenibilidad 

Capaz de adelantar su capacidad para permanecer en el liderazgo de las 
entidades de servicios cooperativos sin comprometerse 
económicamente, sin faltar a su compromiso social, y con una 
conciencia clara de preservación de los recursos naturales. 

 

                                                           
1 Coop-Á́ SPIRE,	“Plan	estrategico	2012”,	Editado	por	Felix	A.	Pineda,	Santo	Domingó :	Diciembre	2012.	Pags.:	13-19 



Para  la  fo rmac ión  de  la  ca r re ra 
dirigencial, está constituida por dos 
etapas �fundamental y avanzada� 
ubicando a los socios plenos en función de 
su experiencia de relación con COOP-
ASPIRE. Las etapas se entienden como un 
conjunto  de  acc iones  format ivas 
integradas por distintos temas, que 
a p o r t a n  c o n c e p t o s ,  m é t o d o s , 
procedimientos y técnicas alrededor de un 
propósito definido para contribuir a la 
preparación de la dirigencia.

Las capacitaciones tienen una carga de �� 
horas distribuidas en �� capacitaciones, y 
serán impartidas en la modalidad 
presencial y�o virtual.

Las etapas se articulan y se integran a 
partir de los cinco ejes del desarrollo del 
liderazgo institucional ya descritos. 
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La malla curricular 



7.1 Activos

Los activos totales de ASPIRE durante el año ���� alcanzaron la cifra de RD�  ���,���,���, 
significando esto un crecimiento porcentual de un �.��� respecto al año ���� cuando 
alcanzamos RD� ���,���,���.

�.� Pasivos

En cuanto a los pasivos, experimentaron una reducción de un �.��� al pasar de RD� 
���,���,��� en el año ���� a RD�  ���,���,��� al cierre del ����. 
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ACTIVOS 
TOTALES

RD$  536,280,624.

7. Aspectos Financieros

Pasivos
RD� ���,���,���.



�.� Comportamiento de los Ingresos.

Los ingresos experimentaron un crecimiento porcentual de un ��.���, al pasar de RD� 
��,���,��� en el año ����, a RD�  ��,���,��� al cierre del ����. 

�.� Comportamiento de los Gastos.

Al cierre del año ����, los gastos fueron de RD� �,���,��� contra RD� ��,���,��� del año 
����, para una reducción porcentual de un ��.���. 
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Gastos
RD� �,���,���.

Ingresos
RD� ��,���,���. 



�Las diferencias significativas que se observan en lo renglones de 
ingresos y gastos se corresponden con el acuerdo interinstitucional 
entre ASPIRE ONG y COOP-ASPIRE, en el que se  prevé que COOP-
ASPIRE asumiría las operaciones financiera de ASPIRE ONG a partir 
del �ero. de julio del año �����.

�.� Patrimonio

El patrimonio de la organización continuó en incremento, al pasar de RD� ���,���,��� al 
cierre de ���� a RD� ���,���,��� al cierre de ����, para un incremento porcentual de un 
��.���.

Patrimonio
RD� ���,���,���.
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Estados
Financieros
Auditados
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ASOCIACIÓN PARA INVERSIÓN Y EMPLEO, INC. (ASPIRE )
ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA
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S guenos:í
info@c .com.dooopaspire
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